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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SER MAIS ESPORTE, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
EDUCAGCAO

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1°. O INSTITUTO SER MAIS ESPORTE, CULTURA, MEIO AMBIENTE E EDUCACAO fica

constituido em uma Associacdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos, que sera regida pelo

presente estatuto e pela legislagdo especifica.

Paragrafo Unico: O Instituto Ser Mais Esporte, Cultura, Meio Ambiente e Educagdo, doravante, neste
Estatuto Social é designado pelo nome fantasia ESPORTE PELO PLANETA.

Art. 2°. Com SEDE SOCIAL na Rua Fadel Fadel, n® 140, Apto 1404, Lebion, Rio de Janeiro RJ, CEP
22430-170, podendo abrir e fechar filiais, escritérios ou agéncias de representagdo em qualquer

localidade do pais ou no exterior.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o Esporte pelo Planeta observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
FINALIDADES:

| — Oferecer as criancas, jovens, adolescentes, adultos e idosos uma oportunidade educacional e de
socializacdo através de uma experiéncia nautica, de iniciagdo a esportes como o Remo Olimpico e
Paraolimpico, Remo no Mar, Canoagem Olimpica e Paraolimpica, Canoa Havaiana, Dragon Boat, Surf
Boat, R&R Resgate e Ressuscitagdo, contribuindo desta forma para popularizar, incentivar e promover

esses esportes, além de criar condicGes para o surgimento de novos valores para a competi¢ao;

If — Difundir e incentivar a pratica e o desenvolvimento dos esportes nauticos, através da elaboragéo e
execucido de projetos e eventos, bem como a realizagdo de torneios, campeonatos, copas, jogos,

encontros, congressos, clinicas(workshops);

til — Apoiar, promover e fomentar agées que venham contribuir com o aprimoramento, divuigacao e
desenvolvimentc da pratica desportiva, entre criangas, jovens, adolescentes, adultos e idosos,
atendendo com prioridade, aquelas destinadas a pessoas com deficiéncia fisica, visual e/ou intelectual,

visando o bem-estar e a saude de seus praticantes;

IV — Promover a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;
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V — Estimular, fomentar, executar o desporte de alto rendimento, esporte educacional e o esporte de

participacéo e inclusdo social, nas diferentes categorias profissionais ou amadoras.

VI — Promover cursos de desenvolvimento e aprimoramento de ensino das técnicas de praticas

desportivas e recreativas.
VIl — Criar programas de acompanhamento e formacgao de atletas.

VIl — Fomentar cursos de qualificacdo profissional e projetos esportivos educacionais de carater cultural

e empreendedor.

IX — Promover a defesa e preservacao do meio ambiente, a promocéo do desenvolvimento sustentavel,
por meio da pratica esportiva aliada a educagdo ambiental, visando a difusdo de ideias, conceitos e

métodos para criacdo de uma metodologia Unica, utilizada nos projetos e programas.

X — Promover palestras, organizar seminarios, cursos de orientacéo, publicar impressos e usar de todos
os meios de comunicacdo para despertar a consciéncia ambientalista e o exercicio da cidadania por

meio dos esportes.
XI — Organizar eventos esportivos alinhados a quest&o turistica;

XIl — Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais;

XIll — Desenvolver iniciativas e projetos esportivos e paradesportivos relacionados com o seu campo de

atuacdo, com apoio em legislacdes de incentivo ao esporte;

XIV — Desenvolver iniciativas e projetos culturais relacionados com seu campo de atuagéo, com apoio

em legislagdes de incentivo a cultura;

XV — Promover palestras, pecas informativas, encontros e demais formas de comunicacéo,
esclarecimentos sobre cuidados com a saude, objetivando agdes educativas sobre DST / HIV AIDS

/COVID 19, gravidez precoce, tuberculose, hepatite, desnutricdo e outras enfermidades.

XVI — Promover projetos que acompanhem medidas socioeducativas e de saude por meio da pratica

esportiva, no amparo a criangas e adolescentes carentes em situagéo de risco pessoal e social;
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XVII — Desenvolver acbes e projetos voltadas para a prevencao da violéncia contra mulher e criangas,
contribuindo para o encontro de politicas publicas alternativas, que permitam abordagens diferentes

para tratar dessas problematicas no esporte.
XVIIl — Promover a inclusao digital e da tecnologia aplicada no desenvolvimento do esporte.
XiX — Integrar desporto, educacao e saude.

XX — Registrar-se nos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente e apresentar projetos para
financiamentos com recursos dos respectivos fundos, quando relacionados a prote¢éo ou promocgao de

direitos da infancia e da adolescéncia;
XXI — Promogédo do voluntariado.
Paragrafo Unico: A Associagido obedece ao principio da Universalidade do Atendimento.

Art. 4°. A Associacdo devera realizar atendimento social sem discriminagdo em razdo de condi¢éo
social, raca, etnia, género, sexo, nacionalidade, orientacdo sexual, crenca religiosa, partidaria ou

portadores de deficiéncia.

Art. 5°. A critério de sua Diretoria, o Esporte pelo Planeta podera celebrar Parcerias com a
Administracéo Publica, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em

termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.
Art. 6°. A duracéo do Esporte pelo Planeta é por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: O Esporte pelo Planeta existe pela vontade de seus associados, e n&o por

concessdes, determinagdes ou imposicdes sociais.
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O Esporte pelo Planeta podera ser integrado por ilimitado nimero de pessoas de ambos os
sexos, sem distingdo em raz&o de condicdo social, raca, etnia, género, sexo, nacionalidade, orientagao

sexual, crenca religiosa, partidaria ou portadores de deficiéncia.

Art. 8°. O quadro de associados sera constituido das seguintes categorias: fundadores, benemeritos,

honorarios, colaboradores, voluntarios, atletas e outros a serem criados, se necessario. X e
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§1°. Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagéo da Associagéo,

assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades.
§2°. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes.

§3°. Associados Honorérios: aqueles aos quais foi conferida esta distingdo por significativos préstimos

a Associacao.

§4°. Associados Colaboradores: pessoas que, identificadas com os objetivos da Associac&o, solicitem
seu ingresso e, sendo aprovadas pela Diretoria Executiva, paguem as contribui¢cdes correspondentes.

§5°. Associados Voluntarios: pessoas que, identificadas com os objetivos da Associagdo, nela desejam
ingressar, mas, por ndo estarem em condi¢des de arcar com o custo das contribuigdes devidas pelos

associados colaboradores, dispdem-se a prestar servigos voluntariamente.
§6°. Associados Atletas: aqueles admitidos para representar a Associacdo em competicbes desportivas.
§7°. Todos os associados gozam de iguais direitos e obrigagoes.

§8°. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigacbes e compromissos contraidos ou assumidos pela associagdo; ndo podendo falar em seu

nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

§9°. Atletas também poderado ser admitidos como associados, podendo inclusive compor a Diretoria da

Associacdo e opinar sobre a organizagao de competicdes eventualmente organizadas pela Associagao.

Art. 9°. O Esporte pelo Planeta terd como associados apenas pessoas fisicas, devidamente inscritas
em seu quadro de associados, apos aprovagao de suas postulagdes pela Diretoria Executiva, conforme

os requisitos estipulados pelo art. 10.
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10. Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizados, independente de condi¢do social, raga,
etnia, género, sexo, nacionalidade, orientagdo sexual, crenga religiosa, partidaria ou portadores de

deficiéncia e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na Secretaria da  /
L s . . . ) . -
Associac&o, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, R
o
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lancado no livro de associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence,

devendo o interessado:
| — Possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

[l - Demonstrar interesse e/ou possuir conhecimentos relacionados as areas de atuac¢éo do Esporte pelo

Planeta;
IIl — Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

IV — Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou

de seu responsavel legal.
§1°. O requisito do inciso | € indispensavel.
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 11. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado sempre o direito ao contraditério e & ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

| - Apresentar conduta incompativel com as diretrizes da Associagao;

Il - Praticar atos atentatérios a conduta ética e moral, dentro e fora da Associagéo, que exponham ao

vexame os associados, frequentadores e assistidos;

Il - Condenacéo judicial por crime de Calunia ou Difamagéo da Associacéo, de seus membros ou de

seus associados;
[V - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Provocar ou participar de desordens dentro ou fora da Associagdo, salvo em casos de legitima

defesa, assegurada por Lei;
VIl - Cometer ato de improbidade, indisciplina continua ou outra falta grave; /

VII| - Desvincular-se das atividades desenvolvidas pela Associagao;
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IX - Praticar qualquer ato que contrarie as disposi¢gdes do presente Estatuto ou qualquer ato que seja

prejudicial 8 Associagao.

§1°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, atraves
de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar

do recebimento da comunicagao.

§2°. Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, a decisdo de exclusio sera em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples

(mais da metade dos presentes) de votos dos diretores presentes.

§3°. Aplicada a pena de exclus3o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral,

no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua excluséo.
§4°. Cabe ao associado excluido o direito ao contraditério e a ampla defesa em qualquer instancia.
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 12. E direito do associado demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessario, comunicando
sua vontade a Diretoria Executiva, por meio de pedido devidamente protocolado junto & Secretaria da

Associacao.
SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 13. Sdo DIREITOS DE TODOS OS ASSOCIADOS quites com as obrigagdes sociais:
| — Participar de todos os eventos patrocinados pela Associacao;
Il - Participar das Assembleias e reunides em que forem chamados;
Ill — Ter voz nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢cdes estatutarias;

IV — Requerer Assembleia Geral, com 1/5 (um quinto) dos associados quites com os cofres da

Tesouraria, justificando-a;
V — Ter acesso gratuito e imediato a todas as publicagdes eletrénicas da Associacao;

VI — Receber publicacdes e comunicacdes da Associacdo; T j
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VIl — Usufruir todas as vantagens oferecidas pelos servigos da Associacao;
VIl — Requerer vista de todos os documentos legais para emitir parecer em Assembleia;

IX — Ter sua integridade fisica e moral respeitada por todo e qualquer membro da Associagéo, dentro

ou fora dela;
X — Recorrer a Assembileia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva;

Xl — Votar em cargos eletivos nas Assembleias Gerais, ap6s um prazo minimo de 06 (seis) meses de

associacao e observadas as disposicdes estatutarias;

Xl — Ser votado para os cargos eletivos nas Assembleias Gerais, apés um prazo minimo de 12 (doze)

meses de associacdo e observadas as disposi¢des estatutarias.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.
SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S0 DEVERES de todos os associados:

| — Respeitar, observar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposicdes regimentais e as

deliberagbes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

Il — Prestar a Associacdo toda a cooperacdo moral, material, intelectual, e lutar pelo engrandecimento

da mesma;
IIl - Defender o patriménio e os interesses da Associacao;
IV — Comparecer em atos e solenidades que a Associagdo vier a realizar;

V - Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e, ainda, participar dos grupos designados

a promover atividades patrocinadas pela Associagao;
VI — Comunicar a Secretaria da Associacao, por escrito, mudangas de residéncia e dados cadastrais;

VIl — Integrar as comissdes para as quais for designado; cumprir os mandatos recebidos e os encargos

atribuidos pela Diretoria Executiva;
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VIl — Desempenhar bem os cargos para os quais forem eleitos ou aclamados pelo 6rgao administrativo,

desde que para isso ndo haja motivo plenamente justificado para assim deixar de fazer;,

IX — Participar das atividades da Associag&o, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre

todos os associados e instituicdes parceiras;
X — Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagéo,
XI — Comparecer e votar por ocasido das eleigdes;

Xit — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que a Assembleia Geral

tome providéncias.

Paragrafo Unico: O associado que infringir os dispositivos deste Estatuto, do Regimento Interno ou das
resolucdes tomadas pela Diretoria Executiva podera ser punido, com a exclusdo do quadro de

associados, assegurado sempre o direito ao contraditério e & ampla defesa.
DA ADMINISTRAGAO

Art. 15. Sdo 6rgdos da Administragdo:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

§1°. O Esporte pelo Planeta adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo no respectivo processo decisorio.
§2°. O Esporte pelo Planeta garantira:

| — Transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,

patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;

Il — A representacdo da categoria de atletas das respectivas modalidades no &mbito dos érgéos e

conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competicdes;

i1l — A existéncia de instrumentos de controle social;

7L
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IV — Principios definidores de gestado democratica;

V — Transparéncia da gestdo da movimentac&o de recursos;

VI — Alternancia no exercicio dos cargos de diregdo;

VIl — Participacado de atletas nos colegiados de diregéo;

VIII — Participacéo de atletas na eleicdo para os cargos da Associagao;

IX — A todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da Associacéo, os quais deverao ser

publicados na integra no seu sitio eletrénico.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rg&o soberano da entidade, sera constituida por todos os sécios em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos;
Il — Julgar em grau de recurso as decisdes da Diretoria Executiva;

Il — Destituir os membros da Diretoria Executiva;

IV — Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;
V - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V| — Tracar as linhas gerais de acdo da Associacdo, subsidiar e propor meios e indicativos para a

consecucdo de seus objetivos e estabelecer as metodologias das atividades;

VIl — Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividade do Esporte pelo

Planeta;

VIl — Apreciar e votar o relatério, as contas e o balanco geral apresentado pela Diretoria Executiva,

relativos aos anos anteriores;
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IX — Criar grupos e equipes para a realizagéo de tarefas especificas, como pesquisas, publicagdes, etc;
X — Aprovar, alterar ou reformar o Estatuto;

XI — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre

0S casos oMissos No presente estatuto.

Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente:

| — Aprovar a proposta de programacéo anual, submetida pela Diretoria Executiva;
Il - Apreciar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva;

Il — Discutir e homologar as contas e balancos aprovados pelo Diretor Financeiro, relativos ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, bem como a proposta orgamentario para

0 Novo exercicio.

Art. 19. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, para

eleger os membros da Diretoria Executiva.

Art. 20. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente por publicagdo de edital de convocacao
afixado na sede da Associacédo, com letra bem visivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

corridos, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada e a ordem do dia.
Art. 21. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

| — Pelo Presidente;

Il — Pela Diretoria Executiva;

Il — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obriga¢des sociais.

§1°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

I — Por motivo relevante, a critério das pessoas ou érgdos mencionados nos incisos supra;

il — Para deliberar quanto a dissolucao da Associagao;

Ill — Para deliberar sobre falecimento, destituigdo ou rentincia de membros da Diretoria Executiva !

e preencher os cargos vagos, na forma do artigo 59, paragrafo tnico, do Cédigo Civil.
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§2°. Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente

aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagéo.

§3°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada mediante a publicacéo de edital de convocacao,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, conforme disposicao do art. 20 deste Estatuto.

Art. 22. As reunides das Assembleias Gerais, que serdo presididas pelo Presidente, realizar-se-8o com
qualquer numero de associados presentes, exceto nas hipéteses mencionadas nos incisos lil e XI do
art. 17 deste Estatuto, quando sera necessaria a presenga da maioria absoluta dos associados (mais
da metade), em primeira convocagao e de um 1/3 (um tergo) dos associados em segunda convocacao.
Paragrafo Unico. Em qualquer das hipéteses acima, a aprovacgéo dar-se-a somente através dos votos

de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva € um érgdo deliberativo e administrativo da Associacédo e € constituida

pelos diretores empossados.

Art. 24. A Diretoria Executiva serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor

Financeiro, Diretor de Esportes, com mandato de 4 (quatro) anos.

§1°. Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva, seja por falecimento, destituigao,
rentincia, impossibilidade fisica ou de qualquer origem, o seu substituto sera escolhido em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, nos moldes do art.

21, §1°, inciso lll, do presente Estatuto.

§2°. Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva, os membros que a compdem, poderao
acumular a vaga, até que seja escolhido o seu substituto em Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim.

§3°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assume em seu lugar, até o término do

mandato, o Vice-Presidente.

§4°. Os diretores, associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes, nado receberao

remuneragdes, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, y
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em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.

§5°. A exigéncia a que se refere o §4° ndo impede a remuneragdo de dirigentes da Associacdo que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua

area de atuacéo.

§6°. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem
em nome do Esporte pelo Planeta, na pratica de ato regular de sua gestdo, mas assumem essa
responsabilidade pelos prejuizos ou despesas ndo autorizadas que provocarem, em virtude de infragcao

a Lei ou ao Estatuto.
COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:

| — Administrar a Associacdo velando pelo exato cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno e das

decisdes da Assembleia Geral,

Il — Representar e defender os interesses de seus associados;

[l — Admitir pedido de inscri¢cdo de associados;

IV — Tomar todas as deliberagdes necessarias a finalidade da Associagéo;

V — Submeter a Assembleia Geral o pedido de renutincia de qualquer de seus membros e propor a eleigao

de seu substituto;
VI — Aplicar penalidades, na forma prevista no Regimento Interno;
VIl — Elaborar e executar programa anual de atividades;

VIl — Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar

contas referentes ao exercicio anterior;

IX — Propor a Assembleia Geral a concesséao de titulos de associados honorarios e benemeritos;

:‘-{\V
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X — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao em atividades de interesse

comum;
X| — Convocar a Assembleia Geral.

COMPETE AO PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Presidente:

| -~ Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante os poderes

publicos e terceiros em geral, por si ou por mandatario devidamente autorizado;

Il — Assinar Contratos de qualquer natureza que sejam necessarios, inclusive de rerratificagdo ou de

rescisio;

Ill — Assinar parcerias com a Administracdo Publica, para a consecugéo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de

cooperagao;

IV — Apresentar o relatério das principais ocorréncias, bem como o movimento financeiro do ano anterior,

em reunido para tal fim, acompanhado do balango e no fim do mandato, o relatério de sua gestao;

V - Suspender por motivo justo as sessdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,

designando desde logo, dia e hora para nova reuniao;

VI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
VIl — Subscrever as Atas, rubricando em todas as folhas;

VIl — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IX — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

X — Constituir, em nome da Associacdo, procuradores para qualquer fim, especificando o mandato, os
respectivos poderes e o prazo de sua validade, exceto quando se tratar de poderes “ad judicia et extra”
ou para defesa de interesses sociais em processos administrativos, hipétese em que o mandato sera
por tempo indeterminado; i;

S
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X| — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-

los, suspendé-los ou demiti-los;

Xl — Abrir, movimentar e fechar contas bancarias, assinar escrituras, contratos de compra e venda de
bens moéveis e imdveis, contratos de locacdo, cheques, documentos bancarios e contabeis, recibos
provenientes de obrigacdes da Associagdo, bem como efetuar pagamentos necessarios e recebimento
autorizados, devendo arquivar uma cépia das respectivas minutas de todos os documentos, depois de

aprovados e rubricados por todos os Diretores.

Paragrafo Unico. Poderd o Presidente delegar expressamente ao Vice-Presidente poderes para

executar o disposto nos incisos Il, lll, X e XlI, deste artigo.
COMPETE AO VICE-PRESIDENTE
Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em todas as suas atribuicdes e encargos, em caso de renuncia ou

impedimento;
Il - Representar a Associagdo, por delegacéo do Presidente em qualquer atividade;

Ill — Representar a Associagdo em compromissos profissionais, sociais e politicos, por determinagao da

Diretoria Executiva;
IV — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

V — Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reuniées da Diretoria

Executiva,

VI — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

VII — Redigir as correspondéncias;

VIl — Publicar todas as noticias das atividades da Associacao;

IX — Implantar e executar o Regulamento das atividades administrativas de sua area de atuag&o;

X — Implantar o organograma das areas administrativas;

Xl — Manter e ter sob sua guarda o arquivo; o
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XIl — Participar das reunides da Diretoria Executiva, apresentando relatorios de suas atividades;
Xl — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

| — Supervisionar os servicos de escrituragéo e contabilidade, de forma que se fagam sem atrasos, com

clareza e precisao;

Il — Fazer a arrecadacdo de todos os rendimentos do patrimdnio social e comunica-los a Diretoria

Executiva para os devidos fins;
Il — Depositar em banco, a escolha da Diretoria Executiva, os saldos em dinheiro existentes em caixa;

IV — Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva, ou quando for solicitado, os balancetes das

importancias recebidas e pagas, especificando sua procedéncia e sua especificagao;
V - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI — Promover a arrecadagao da receita;

VIl - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilio e donativos, mantendo

em dia a escrituracao;

VIIl — Expedir os recibos de mensalidade e contribuicdes dos associados, manter atualizado o Livro
Caixa e elaborar, relatorio do biénio administrativo e o balango anual a ser apresentado a Diretoria

Executiva em tempo habil, para apreciacdo na Assembleia Geral,

IX — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
X — Manter todo numerario em estabelecimento de credito;

Xl — Elaborar, anualmente, uma proposta orcamentaria, para o exercicio social seguinte.

XII — Assinar cheques e demais papéis de responsabilidade financeira da Associagao, inclusive abrir,

f
/

movimentar e fechar contas bancarias. \\
< o
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XIIl — Efetuar os pagamentos de contas que digam respeito as despesas legalmente autorizadas;

XIV — Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia

Geral.
COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES
Art. 29. Compete ao Diretor de Esportes:
| — Organizar, orientar e supervisionar os trabalhos inerentes a pratica desportiva;

Il — Primar para que os interesses dos atletas sejam contemplados em esferas deliberativas da

Associacao;

Il — Zelar pela manutencao das instalagdes e equipamentos destinados a pratica desportiva,

IV — Manter sob rigoroso controle fardamentos e materiais necessarios para a pratica desportiva;
V — Aprovar os regulamentos das competicdes;

VI — Elaborar projetos relacionados a area de esportes;

VIl — Planejar e executar eventos recreativos e esportivos aprovados pela Diretoria Executiva;

VIl - Representar a Associacdo junto as federacdes em assuntos relacionados ao esporte.

DA ELEIGAO

Art. 30. As eleicdes para a Diretoria Executiva realizar-se-3o de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por
chapa completa de candidatos apresentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito
eleitoral, & Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos para um Unico periodo

subsequente.
§1°. O presidente tera o mandato de até 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Gnica recondugao.
§2°. Cada associado podera candidatar-se a dois cargos da Diretoria Executiva.

§3°. O associado eleito podera acumular até dois cargos na Diretoria Executiva.
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§4°. E vedado aos membros da Diretoria Executiva do Esporte pelo Planeta o exercicio de cargo ou

funcao em entidade de administrac&o do desporto.

§5°. Nao poderdo compor a Diretoria Executiva os associados que se enquadrarem em quaisquer das
hipoteses de inelegibilidade previstas no artigo 1°, inciso |, da Lei Complementar n® 64/90.

§6°. E garantido em todas as elei¢bes o direito de defesa aos candidatos e chapas eventuaimente

impugnadas, na forma prevista nos regulamentos dos respectivos érgéos de administracao.

§7°. Podera ser eleito a qualquer cargo da Diretoria Executiva, todo associado, maior de 18 (dezoito)

anos, apds um prazo minimo de 12 (doze) meses de Associacéo e quite com as suas obrigacbes sociais.

§8°. As eleicbes para Diretoria Executiva serdo convocadas mediante a publicagdo de edital de
convocacdo afixado na sede da Associacdo, com letra bem visivel, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias do pleito eleitoral, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada.
§9°. As eleicbes para membros da Diretoria Executiva dar-se-a por votagéo direta e secreta.

§10. As eleicbes serfo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura Unica, estas

poderao ser realizadas por aclamagao.
§11. Havendo empate nas elei¢bes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais votados.

§12. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples (mais da metade dos presentes) dos

votantes presentes a eleicao.
§13. A posse da Diretoria Executiva dar-se-a no més de setembro.
DA DESTITUIGAO

Art. 31. A Diretoria Executiva ou quaisquer de seus membros poderdo, a qualquer tempo, ser destituidos
por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, nos moldes

do art. 21, §1°, inciso I, do presente Estatuto.

Art. 32. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, sera determinada pela Assembleia

Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, 4
. /
quando ficar comprovado: f
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| — Malversacgéo ou dilapidacao do patriménio social;
Il — Grave violacao deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada do Diretor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a Secretaria da

Associagao;
IV — Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao;
V — Conduta duvidosa.

§1°. Definida a justa causa, o Diretor serd comunicado, através de notificacéo extrajudicial, dos fatos a
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,

contados do recebimento da comunicagao.

§2°. Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, composta de associados quites com as obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) dos associados presentes, sendo em primeira
convocacdo, com a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes

seguintes, assegurado sempre o direito ao contraditério e a ampla defesa.
DA RENUNCIA

Art. 33. Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, os membros que a compdem,
poderdo acumular a vaga, até que seja escolhido o seu substituto em Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim, nos moldes do art. 21, §1°, inciso lll, do presente Estatuto.

§1°. O pedido de renlncia se dara por escrito, por meio de pedido devidamente protocolado junto a
Secretaria da Associacdo, que o remetera a Diretoria Executiva, que no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§2°. Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente renunciante, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que

administrara a Associacéo e fara realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ]

P
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contados da data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 34. O patriménio da Associacao sera constituido e mantido por:
| — Contribuicdes associativas;
Il = Multas e indenizacoes;
{ll — Bilheteria de eventos sociais;
IV — Comercializag&o de produtos;
V — Arrendamento e/ou cesséo de uso de dependéncias sociais e esportivas;
VI — Doacbes e auxilios financeiros;
VIl — Obrigacdes contratuais com terceiros;
VI — Aplicagdes financeiras;
IX — Promocdes de sorteios, concursos, bingos e similares, de acordo com a legislacéo vigente;
X — Patrocinio, incentivados ou ndo, licenciamento de marcas, simbolos e produtos;
XI — qualquer arrecadacgio ordinaria ou eventual ndo mencionada nos itens anteriores.

Paragrafo Unico. A Associagdo aplicard suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos

sociais.

Art. 35. De acordo com os recursos disponiveis, a Associagdo podera editar publicagdes destinadas a

divulgar suas atividades e trabalhos sociais.

Art. 36. A Associacao nao distribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participacoes,

parcelas de seu patriménio ou de suas rendas, sob qualquer forma ou pretexto.
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Art. 37. As fontes de receita podem advir de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,

nacionais ou estrangeiras.

Art. 38. A Associacdo mantera toda a escrituragdo completa de suas receitas e despesas em

livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Art. 39. A Associagao conservara, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a

modificar sua situacao patrimoniali.

Art. 40. A associagado apresentara, anualmente, Declaragcao de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 41. A Associacéo realizara, anualmente, publicidade do balango patrimonial, das doacdes e de

recursos, quando advindos do poder puiblico.
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 42. O Diretor Financeiro devera elaborar, anualmente, uma proposta orcamentaria, para o exercicio

social seguinte.

§1°. O Diretor Financeiro encaminhard a proposta orcamentéria para votagdo em Assembleia Geral

Ordinaria até o dia 10 de dezembro.

§2°. A proposta orcamentaria, aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria, converte-se no orgamento da
Associacdo, para o ano seguinte, o qual somente poderad ser modificado, qualquer que seja a
modificacéo, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, exceto nos casos expressamente previstos

neste Estatuto.
§3°. A Assembleia Geral Ordinaria devera deliberar a proposta orcamentaria até o dia 20 de dezembro.

Art. 43. No caso de rejeicéo, a proposta orgamentaria devera ser reformulada ou ajustada, conforme o
caso, e submetida novamente ao procedimento previsto nesta Se¢ao, observados os prazos previstos

no paragrafo seguinte.
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Paragrafo Unico. O Diretor Financeiro encaminhara a proposta orcamentaria reformulada ou ajustada
em 10 (dez) dias para votacdo em Assembleia Geral. A Assembleia Geral devera vota-la no prazo de

15 (quinze) dias, do recebimento desses documentos.
DA EXECUGCAO DO ORGAMENTO

Art. 44. A Diretoria Eleita devera cumprir o orgamento, conforme aprovado pela Assembleia Geral

Ordinaria.
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 45. Concomitantemente a proposta orcamentaria prevista no art. 42, o Presidente Eleito, em
conjunto com a Diretoria Executiva, oferecera, anualmente, prestacdo de contas de sua gestao. Para
cumprir essa finalidade, devera elaborar, para conhecimento de todos os associados, na forma deste

Estatuto, os seguintes documentos:

| — Relatério sobre as atividades sociais e os principais fatos do exercicio social;
I — Balango patrimonial;

IIl — Demonstracao dos excedentes ou défices do exercicio;

IV — Demonstracio dos resultados do exercicio;

V — Demonstragéo das origens e aplicagao dos recursos; e

VI — Demonstracao das mutagdes do patriménio social.

§1°. Visando o controle social de suas atividades e procedimentos, o Esporte pelo Planeta mantera em
sua pagina oficial na internet um “portal de governanca e transparéncia’, através do qual dara
publicidade as informacdes mais relevantes com relagdo ao seu funcionamento e a sua vida social,
como ainda disponibilizara o acesso aos documentos a que se refere o caput, mais as informagoes e
documentos previstos no art. 11 da Portaria n. 115, de 2018, nos prazos e na forma previstos no
Regimento Interno, ressalvadas as hipéteses de: (a) confidencialidade prevista mediante clausulas
contratuais, (b) sigilo fiscal, (c) sigilo decorrente do respeito do direito constitucional a intimidade e (d)

informacdes sensiveis ou estratégicas, assim classificadas pela Diretoria Executiva.
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§2°. Cabera a Diretoria Eleita manter a atualidade das informacdes e documentos dispostos no

paragrafo anterior.

§3°. Assegura-se a qualquer associado o acesso irrestrito a documentos e informagdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, desde que sobre eles ndo recaiam as

excegdes indicadas no §1°.

§4°. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens, de origem publica, recebidos pela Associagao

sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigcdo Federal.

Art. 46. Os documentos listados no artigo anterior deverdo ser formulados com obediéncia aos principios

fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 47. O Esporte pelo Planeta dara publicidade, em sua pagina oficial na internet, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), que

ficarao a disposicédo para exame de qualquer associado.
DA OUVIDORIA

Art. 48. O Esporte pelo Planeta tera uma Ouvidoria, que atuara de forma auténoma e independente e
servira de canal de comunicagdo entre o associado, funcionarios e publico em geral, para melhorar a

qualidade de suas finalidades.

§1°. Compete a Ouvidoria receber dos associados, funcionarios e publico em geral as reclamacdes, as
sugestbes, as opinides, as criticas ou elogios relacionados a quaisquer 6rgaos, departamentos ou

pessoas que participem da gestédo do Esporte pelo Planeta.

§2°. A Ouvidoria respondera, prontamente, aos interessados, por e-mail e em até 15 dias, salvo em

hipotese justificada de demora.

§3°. Das manifestagdes que dependam de informacdes especificas, cabera a Ouvidoria encaminha-las

aos setores responsaveis, para que apresentem os esclarecimentos necessarios, em até 10 dias.
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§4°. Recebidos esses esclarecimentos, cabera ao Ouvidor, em até 05 dias, apresentar parecer
conclusivo, que podera resultar em recomendacéo aos Orgdos do Esporte pelo Planeta, para o fim de

andlise e eventuais providéncias.

§5°. Os Orgaos do Esporte pelo Planeta designardo pelo menos um responsavel pelo atendimento das

comunicagdes da Ouvidoria.

§6°. As manifestagdes serdo processadas mediante nimeros sequenciados, renovados a cada ano,
receberdo tratamento individualizado e deverao ser formuladas por meio eletrénico, utilizando formulario
proprio disponivel na pagina oficial do Esporte pelo Planeta na internet que identifique o nome, o

endereco, os contatos, o RG e o CPF do interessado.

§7°. Nado serdo submetidas a processamento consideracdes ofensivas ou aquelas sem nenhum
fundamento. Também nao terdo seguimento as manifestagbes sem a presenca de todos os requisitos

que permitam a identificacéo do interessado.

§8°. A Ouvidoria mantera link em espago de destaque na pagina oficial do Esporte pelo Planeta na

internet.

§9°. Cabera ao Esporte pelo Planeta prover estrutura que permita o normal e eficiente funcionamento

da Ouvidoria.

§10. Cabera ao Esporte pelo Planeta manter em sua pagina oficial uma segéo contendo respostas as

perguntas mais frequentes.
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 49. O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um terco) nas convocacgdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.
DA DISSOLUGCAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 50. No caso de dissolugao ou extingdo, da Associacao, a destinacao de eventual patriménio =
remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres, no ambito do territério nacional, oua |

entidades publicas.
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Art. 51. A Associacéo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente

convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Art. 52. Decidido pela Assembleia Geral extraordinaria a dissolucdo da Associacdo, uma comiss&o
composta de 3 (trés) pessoas, ficara incumbida de levar a efeito a deliberagdo tomada, ndo sé6 para
proceder a liquidagdo de seu ativo, como de dar a este a aplicacéo que foi determinada pela Assembleia

Geral.
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 53. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragées financeiras da Associagdo, de conformidade com as disposigdes legais.
DOS CASOS OMISSOS

Art. 54. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia

Geral.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 55. A aplicacdo das penalidades sera prevista no Regimento Interno.
Art. 56. As reunibes serdo realizadas na sede, sendo elas de carater administrativo.
Art. 57. A Associagao devera ter:
| — Livro de Ata de Reunido da Diretoria Executiva;
Il = Livro de Ata das Assembleias;
Il — Outros livros fiscais e contabeis exigidos por lei.

Art. 58. A Associacgdo devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Art. 59. O presente estatuto fica assim aprovado pela Assembleia Geral realizada nesta data.

o
o
[
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual

forma e teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que também a esta subscrevem.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2021.
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